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FUNDAMENTO LEGAL

La creacion de Comités de Salud y Seguridad en el
trabajo es una materia normada por diferentes figuras
legales, aplicable, en su mayoria, a empresas grandes o
acordadas en convenciones colectivas.

Tras la pandemia de COVID-19, declarada a inicios
del afio 2020, en Panama, el Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral, emitid una serie de resoluciones
mediante las que declaraba la obligatoriedad de la
conformacién de un Comité de Salud y Seguridad para
todas las empresas que permanecieran abiertas, no
importa el tamafio o la cantidad de trabajadores.
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Las distintas disposiciones oficiales en cuanto a la
creacion de los Comités son:

1. Resolucion 45,588-2011 de la Caja de Seguro
Social

2. Decreto Ejecutivo 2, del 15 de febrero de 2008

3. Resolucidon Ministerial DM-137, del 16 de marzo
de 2020

4. Resolucion #405 del 11 de mayo de 2020
— Gaceta Oficial #29021-B

Sugerimos que tras la conformacién de los Comités
en las empresas, estas normas puedan ser revisadas
en detalle para su adecuada implementacion vy
seguimiento.
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Para descargar estas resoluciones y decretos,
pueden escanear este cédigo QR o ubicarlas en
www.mitradel.gob.pa
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CONFORMACION DEL COMITE

La conformaciéon del Comité es, quizas, la etapa mas
importante del proceso, la eleccion de los participantes
representa una responsabilidad con la salud de los
companeros y el funcionamiento adecuado de la
empresa.

El Comité debe estar integrado por representantes de
la empresa y de los trabajadores, estos en proporcién a
la cantidad total que haya en la empresa:

Cantidad de Trabajadores Miembros del Comité

De2a10
De 11 a 40
Mas de 41
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Quien organice el comité deberd poseer los
conocimientos bésicos de seguridad ocupacional para
darlas orientaciones necesarias. Alos demas integrantes
se debera brindar capacitaciones respectivas de salud y
seguridad en el trabajo.
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REGISTRO DEL COMITE

Una vez seleccionados los miembros del Comité, se
inicia el proceso de registro. Para esto debe realizarse
una reunién ordinaria, cualquier dia, en horario
laboral. Como resultado de la reunién se levantara
un acta para formalizar su inicio. Esta acta, junto a los
documentos relacionados que aparecen en el formato
de los requisitos basicos para el cumplimiento de
los lineamientos para el retorno a la normalidad de
las empresas, post Covid-19 en Panamé, debera ser
remitida Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, a la
Direccién Nacional de Inspeccién de Trabajo.

Todos estos requisitos seran verificados por el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral y aprobados por el
Ministerio de Salud, al ser aprobado se otorgara la
certificacion de Panama Saludable.
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El formulario de inscripciéon de los comités estara
disponible en la pagina www.mitradel.gob.pa, debe
llenarse el formulario digital y adjuntar los documentos
solicitados.
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RESPONSABILIDADES DEL COMITE

El Comité Especial de Salud e Higiene para la prevencién
y atencion del COVID-19, desde su conformacion, tendra
una serie de funciones para aportar a la construccion de
lugares seguros donde desarrollar el trabajo diario.

Estas acciones deben llevarse en comunicacién vy
consenso con la empresa, en beneficio de todos los
que conviven en el espacio laboral.

Las empresas que cuenten con el Comité de Salud,
Seguridad e Higiene en el trabajo, en conformidad a
lo establecido en el reglamento general de prevencién
de riesgos profesionales y de seguridad e higiene el en
trabajo. Estos comités pueden realizar el rol de vigilancia
del riesgo biolégico que nos atafie en momentos de
COVID-19.

11




. MINISTERIO
a DE SALUD

RE_"l'éBO'-'CAODECPOANAﬂA MINISTERIO DE TRABAJO
BIERNG NACIONAL Y DESARROLLO LABORAL

Las principales funciones del Comité son:

- Establecer un mecanismo para detectar oportunamente
atrabajadores sintomaticasy asintomaticos de COVID-19;

- Reportar a las autoridades sanitarias cada caso con
sintomas de COVID-19.

- Comunicacién y capacitacién de los trabajadores de
habitos de higiene e implementacién y actualizacion de
protocolos.

- Desarrollo, divulgacion y colocaciéon de material
informativo alusivo a las medidas de higiene, sintomas,
nimeros telefénicos de contactos para emergencias,
entre otro,

- Desarrollar unas logistica oportuna que garantice un
equipo de proteccion individual adecuado.- Revisar
el cumplimiento de los protocolos y procedimientos
relacionados al control del COVID-19 y su actualizacién
permanente.
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- Monitorear el cumplimiento de todas las medidas
determinadas por la empresa para garantizar la salud
de los trabajadores y visitantes.

- Mantener la confidencialidad de la informacion que
resulte de los casos de afectados por COVID-19.

- Llevar una bitacora con la informacién de la empresa,
los trabajadores, registros de reuniones y planes a
desarrollar. Esta bitdcora debe permanecer en la
oficina de Recursos Humanos.

- Inspeccionar e identificar las areas de alto riesgo
y aplicar los protocolos de seguridad y salud en el
trabajo.

- Organizar brigada de primeros auxilios y respuesta
répida con la capacitacion correspondiente.

En términos generales, al estar conformado el comité
por representantes de la empresay de los trabajadores,
se debe procurar el consenso para que la empresa
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alcance la meta de produccién y se practique las
medidas de seguridad correspondiente.
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FLUJOGRAMAS DE ACCION
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Conformacion ] e . Iniciar proceso de

de Comité empresa aprobacién

g

De2a 10 Integrantes minimo
Trabajadores por comité 2

P

De 11 a 40 Integrantes minimo
Trabajadores > por comité 4

& g

De 41 a Més Integrantes minimo
Trabajadores por comité 6
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Este documento ha sido elaborado bajo la coordinacian
imterinstitucional entre el Ministeric de Salud y el Ministerio
de Trabajo y Desarrallo Lebaral, con el objetive de promaover
entre laz empresas de todo el pais le culture de prevencidn
¥ seg.uridad para el bienestar de los trabajadores v clientes.

Dranda an Panama, a los 20 diss del mes de maye de 2020,

: %ﬁ cev\ﬁ_g 5.E. Rosario Tumer
Tral

. Montenegro
bajo y -

Minis

Desamollo Laboral Ministra de Salud




MINISTERIO

ey DE SALUD

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE TRABAJO
Y DESARROLLO LABORAL

—— GOBIERNO NACIONAL —




